Osnovna $kola Tina Ujevica
Koturaska cesta 75

10 000 Zagreb
KLASA:112-02/22-01/25
URBROJ: 251-203-22-13

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18. 98/19. 64/20), ¢lanka 57. Statuta Osnovne Skole Tina Ujevica i ¢lanka 8. Pravilnika o
nac¢inu 1 postupku kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje u S$kolskim ustanovama
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima. vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjeéaj, odnosno kandidata koje je uputio Gradski ured, kao i odredbe vezane
uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u  Procjeni kandidata. ravnateljica Osnovne
Skole Tina Ujevica, Tanja Bakran Lesar donosi sljedecu:

ODLUKU

o nezasnivanju radnog odnosa

U Osnovnoj Skoli Tina Ujevica nece biti zasnovan radni odnos na radnom mjestu uéitelja/ice
tehnicke kulture, na neodredeno, nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno. za koje je bio objavljen
natjecaj dana 07.10.2022. na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Tina Ujevica.

Obrazlozenje

Natjecaj za radno mjesto ucitelja/ice tehnicke kulture objavljen je dana 07.10.2022. na mreznim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i
oglasnoj plo¢i OS Tina Ujeviéa. Radni odnos nece se zasnovati jer ni jedan kandidat nije
zadovoljio na usmenom vrednovanju kandidata. Natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa za
navedeno mjesto ¢e se ponoviti. Zbog sve navedenog, ravnateljica donosi ovu Odluku.

RAVNATELJICA:
~ Tanja Bakran Lesar
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